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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA AFFARI GENERALI

REGISTRO N. 217
IN DATA 09/06/2025

OGGETTO: BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N.

- AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONE (AREA ELEVATA
QUALIFICAZIONE, EX CAT. D)

1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
Richiamati:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 18/12/2024  avente ad oggetto:

“Presentazione ed approvazione Documento Unico di Programmazione Semplificato
(DUPS) 2025/20277;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 18/12/2024 avente ad oggetto:
“Approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 2025-2026-2027” e s.m.i.;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 18.12.2024 avente per

oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 e s.m.i.;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 28.02.2025 ad oggetto: "Approvazione
piano integrato di attivita e organizzazione (P..A.O.) 2025-2027", e successive modifiche
e integrazioni, nel quale € presente la sottosezione 3.3. Fabbisogno del personale;

- il Decreto Sindacale n. 15/2024 attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Ritenuta ed attestata I'inesistenza di posizione di conflitto del sottoscritto, anche potenziale di
cui all'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. come introdotto dall’art. 1 comma 41 della Legge
anticorruzione n. 190/2012;

Viste le dimissioni volontarie rassegnate dalla dipendente nel profilo di assistente sociale a
tempo indeterminato di questo Ente ns. prot. 1734 in data 05/03/2025 e successiva
deliberazione n. di accoglimento delle stesse che disponeva la risoluzione del contratto di
lavoro in data 31.05.2025;

Dato atto che in caso di dimissioni volontarie non si gode del particolare beneficio per legge
alla conservazione del posto;

Considerato che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 28.02.2025 si é
proceduto all’approvazione del PIAO 2025-2027 ed in particolare del Piano triennale dei



fabbisogni di personale 2025-2027 prevedendo, in caso di dimissioni di personale, 'assunzione
in sostituzione di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Assistente Sociale —
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D) presso I'’Area Servizi Sociali anche
mediante procedura di mobilita;

Dato Atto che con nota prot. n. 3958 del 30.05.2025 si & proceduto, mediante portale
“Gestione liste di mobilita” di Regione Lombardia POLIS-Lombardia, alla richiesta art. 34 e 34-
bis del D.Lgs. 165/2001 di personale in disponibilita, che con nota prot. 3972 del 31.05.2025 ha
dato riscontro negativo;

Visto il bando di mobilita per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato della figura
professionale sopra indicata, allegato al presente atto e che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Preso atto che lintera procedura sara gestita unicamente per via telematica sul portale
https://www.inpa.gov.it/ e le domande saranno presentate esclusivamente da tale piattaforma
attraverso SPID, CIE, CNE o elDAS, mediante la compilazione del format di candidatura;

Visto I'art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

Visto Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 recante le modifiche al
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, “Regolamento concernente norme sullaccesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto lo Statuto vigente;

Visto il vigente Piano comunale di prevenzione della corruzione;

DETERMINA

Richiamate le premesse,

1) Di indire bando di mobilita volontaria per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto nel profilo di Assistente Sociale — Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni) presso I'Area Servizi Sociali, approvando l'allegato bando, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di dare atto che si & proceduto, con nota prot. n. 3958 del 30.05.2025, mediante portale
“Gestione liste di mobilita” di Regione Lombardia POLIS-Lombardia, alla richiesta art. 34
e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 di personale in disponibilita, che con nota prot. 3972 del
31.05.2025 ha dato riscontro negativo;

3) Di dare atto che l'intera procedura sara gestita unicamente per via telematica sul
portale https://www.inpa.gov.it/ e le domande saranno presentate esclusivamente da
tale piattaforma attraverso SPID, CIE, CNE o elDAS, mediante la compilazione del
format di candidatura;

4) Di pubblicare sul Portale In.PA nonché in “Amministrazione Trasparente sezione bandi
di concorso” tutta la documentazione inerente all'indizione della procedura di concorso
nonché gli atti conseguenti;



5) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il Responsabile
dell’Area Affari Generali
Michele Ruggiero
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